
 
 

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  3  ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

 

บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล  3  ปี  (พ.ศ.2564-2566) 
เทศบาลตำบลแหลมฟ้าผ่า  อำเภอพระสมุทรเจดีย์  จังหวดัสมทุรปราการ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย 

งบประมาณดำเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ปี 2564 
(บาท) 

ปี 2565 
(บาท) 

ปี 2566 
(บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
และศึกษาดูงานของผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล 

- เพ่ือให้ผู้บริหาร  สมาชิก
สภาเทศบาลและพนักงาน
เทศบาล  มีความรู้ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

- ผู้บริหาร  สมาชิกสภา
เทศบาล และพนักงาน
เทศบาล อย่างน้อยคนละ
1 หลักสูตรต่อปี 

100,000 100,000 100,000 - ทำให้ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล และพนักงาน
เทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ           
มากขึ้น 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล 
และสมาชิกสภาเทศบาล 

- เพ่ือให้บุคลากรเทศบาล
และสมาชิกสภาเทศบาล            
มีความรู้และประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 

- จัดอบรมบุคลากร
เทศบาลและสมาชิกสภา
เทศบาล จำนวนไม่น้อย
กว่า 100  คน 

450,000 450,000 450,000 - ทำให้บุคลากรเทศบาล
และสมาชิกสภาเทศบาล
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรกองวิชาการ
และแผนงาน 

- เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และนำ
ความรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- บุคลากรกองวิชาการ
และแผนงาน 

100,000 100,000 100,000 - ทำให้บุคลากรกอง
วิชาการและแผนงาน
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

กองวิชาการ
และแผนงาน 



 
 

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  3  ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณดำเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ปี 2564 
(บาท) 

ปี 2565 
(บาท) 

ปี 2566 
(บาท) 

4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรกองคลัง 

- เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และนำ
ความรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- บุคลากรกองคลัง 100,000 100,000 100,000 - ทำให้บุคลากรกองคลัง
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

กองคลัง 

5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรกอง
การศึกษา 

- เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และนำ
ความรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- บุคลากรกองการศึกษา 50,000 50,000 50,000 - ทำให้บุคลากรกอง
การศึกษาปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

กอง
การศึกษา 

6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
กองสาธารณสุข 

- เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และนำ
ความรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- บุคลากรกอง
สาธารณสุข 

50,000 50,000 50,000 - ทำให้บุคลากรกอง
สาธารณสุข ปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

กอง
สาธารณสุข 

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
กองช่าง 

- เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และนำ
ความรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- บุคลากรกองช่าง 50,000 50,000 50,000 - ทำให้บุคลากรกองช่าง
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

กองช่าง 

8. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
กองสวัสดิการสังคม 

- เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และนำ
ความรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- บุคลากรกองสวัสดิการ
สังคม 

50,000 50,000 50,000 - ทำให้บุคลากรกอง
สวัสดิการสังคมปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 



 
 

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  3  ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา และ การติดตามและประเมินผล 
(1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
(3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
(4) หลักสูตรด้านการบริหาร 
(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ตารางแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลแหลมฟ้าผ่า  อำเภอพระสมุทรเจดีย์  จังหวัดสมุทรปราการ 
ประจำปีงบประมาณ  2564 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีดำเนินการ หน่วยงานดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1.  หลักสูตรความรู้

พื้นฐานการปฏิบัตริาชการ 

1. การปฐมนเิทศ 

2. การสอนงาน 

3. การฝึกอบรม 

4. การประชุม 

เทศบาล 

ก.ท.จ. 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

             ตำแหน่งสายงานผู้

ปฏิบัต ิ

 พนักงานจ้าง 

 

2. หลักสูตรการพัฒนา

เกี่ยวกับงานท่ีรับผดิชอบ 

1. การปฐมนเิทศ 

2. การสอนงาน 

3. การฝึกอบรม 

4. การประชุม 

เทศบาล 

ก.ท.จ. 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

             ตำแหน่งสายงานบรหิาร 

 ตำแหน่งสายงานผู้

ปฏิบัต ิ

 พนักงานจ้าง 

 



 
 

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  3  ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

ตารางแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลแหลมฟ้าผ่า  อำเภอพระสมุทรเจดีย์  จังหวัดสมุทรปราการ 
ประจำปีงบประมาณ  2564 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีดำเนินการ หน่วยงานดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3. หลักสูตรความรู้และ

ทักษะเฉพาะ 

1. การปฐมนเิทศ 

2. การสอนงาน 

3. การฝึกอบรม 

4. การประชุม 

เทศบาล 

ก.ท.จ. 

สถาบันพฒันาบุคลากรท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

             ตำแหน่งสายงานบรหิาร 

 ตำแหน่งสายงานผู้

ปฏิบัต ิ

 พนักงานจ้าง 

 

4. หลักสูตรด้านการ

บริหาร 

1. การปฐมนเิทศ 

2. การสอนงาน 

3. การฝึกอบรม 

4. การประชุม 

เทศบาล 

ก.ท.จ. 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

             ตำแหน่งสายงานบรหิาร 

 

5. หลักสูตรด้านคณุธรรม

จริยธรรม 

1. การปฐมนเิทศ 

2. การสอนงาน 

3. การฝึกอบรม 

4. การประชุม 

เทศบาล 

ก.ท.จ. 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

             ตำแหน่งสายงานบรหิาร 

 ตำแหน่งสายงานผู้

ปฏิบัต ิ

 พนักงานจ้าง 

ตารางแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลแหลมฟ้าผ่า  อำเภอพระสมุทรเจดีย์  จังหวัดสมุทรปราการ 
ประจำปีงบประมาณ  2565 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีดำเนินการ หน่วยงานดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 



 
 

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  3  ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1.  หลักสูตรความรู้

พื้นฐานการปฏิบัตริาชการ 

1. การปฐมนเิทศ 

2. การสอนงาน 

3. การฝึกอบรม 

4. การประชุม 

เทศบาล 

ก.ท.จ. 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

             ตำแหน่งสายงานผู้

ปฏิบัต ิ

 พนักงานจ้าง 

 

2. หลักสูตรการพัฒนา

เกี่ยวกับงานท่ีรับผดิชอบ 

1. การปฐมนเิทศ 

2. การสอนงาน 

3. การฝึกอบรม 

4. การประชุม 

เทศบาล 

ก.ท.จ. 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

             ตำแหน่งสายงานบรหิาร 

 ตำแหน่งสายงานผู้

ปฏิบัต ิ

 พนักงานจ้าง 

 

3. หลักสูตรความรู้และ

ทักษะเฉพาะ 

1. การปฐมนเิทศ 

2. การสอนงาน 

3. การฝึกอบรม 

4. การประชุม 

เทศบาล 

ก.ท.จ. 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

             ตำแหน่งสายงานบรหิาร 

 ตำแหน่งสายงานผู้

ปฏิบัต ิ

 พนักงานจ้าง 

 



 
 

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  3  ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

ตารางแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลแหลมฟ้าผ่า  อำเภอพระสมุทรเจดีย์  จังหวัดสมุทรปราการ 
ประจำปีงบประมาณ  2565 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีดำเนินการ หน่วยงานดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4. หลักสูตรด้านการ

บริหาร 

1. การปฐมนเิทศ 

2. การสอนงาน 

3. การฝึกอบรม 

4. การประชุม 

เทศบาล 

ก.ท.จ. 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

             ตำแหน่งสายงานบรหิาร 

 

4. หลักสูตรด้านการ

บริหาร 

1. การปฐมนเิทศ 

2. การสอนงาน 

3. การฝึกอบรม 

4. การประชุม 

เทศบาล 

ก.ท.จ. 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

             ตำแหน่งสายงานบรหิาร 

 

5. หลักสูตรด้านคณุธรรม

จริยธรรม 

1. การปฐมนเิทศ 

2. การสอนงาน 

3. การฝึกอบรม 

4. การประชุม 

เทศบาล 

ก.ท.จ. 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

             ตำแหน่งสายงานบรหิาร 

 ตำแหน่งสายงานผู้

ปฏิบัต ิ

 พนักงานจ้าง 
  
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  3  ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

 

ตารางแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลแหลมฟ้าผ่า  อำเภอพระสมุทรเจดีย์  จังหวัดสมุทรปราการ 
ประจำปีงบประมาณ  2566 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีดำเนินการ หน่วยงานดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1.  หลักสูตรความรู้

พื้นฐานการปฏิบัตริาชการ 

1. การปฐมนเิทศ 

2. การสอนงาน 

3. การฝึกอบรม 

4. การประชุม 

เทศบาล 

ก.ท.จ. 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

             ตำแหน่งสายงานผู้

ปฏิบัต ิ

 พนักงานจ้าง 

 

2. หลักสูตรการพัฒนา

เกี่ยวกับงานท่ีรับผดิชอบ 

1. การปฐมนเิทศ 

2. การสอนงาน 

3. การฝึกอบรม 

4. การประชุม 

เทศบาล 

ก.ท.จ. 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

             ตำแหน่งสายงานบรหิาร 

 ตำแหน่งสายงานผู้

ปฏิบัต ิ

 พนักงานจ้าง 

 

3. หลักสูตรความรู้และ

ทักษะเฉพาะ 

1. การปฐมนเิทศ 

2. การสอนงาน 

3. การฝึกอบรม 

4. การประชุม 

เทศบาล 

ก.ท.จ. 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

             ตำแหน่งสายงานบรหิาร 

 ตำแหน่งสายงานผู้

ปฏิบัต ิ

 พนักงานจ้าง 

 



 
 

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  3  ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

ตารางแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลแหลมฟ้าผ่า  อำเภอพระสมุทรเจดีย์  จังหวัดสมุทรปราการ 
ประจำปีงบประมาณ  2566 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีดำเนินการ หน่วยงานดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4. หลักสูตรด้านการ

บริหาร 

1. การปฐมนเิทศ 

2. การสอนงาน 

3. การฝึกอบรม 

4. การประชุม 

เทศบาล 

ก.ท.จ. 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

             ตำแหน่งสายงานบรหิาร 

 

4. หลักสูตรด้านการ

บริหาร 

1. การปฐมนเิทศ 

2. การสอนงาน 

3. การฝึกอบรม 

4. การประชุม 

เทศบาล 

ก.ท.จ. 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

             ตำแหน่งสายงานบรหิาร 

 

5. หลักสูตรด้านคณุธรรม

จริยธรรม 

1. การปฐมนเิทศ 

2. การสอนงาน 

3. การฝึกอบรม 

4. การประชุม 

เทศบาล 

ก.ท.จ. 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

             ตำแหน่งสายงานบรหิาร 

 ตำแหน่งสายงานผู้

ปฏิบัต ิ

 พนักงานจ้าง 
 


